KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, ze:

10.

11.

12.

13.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Stupcy z siedziba: ul. Kopernika
13, 62 — 400 Stupca, reprezentowany przez Dyrektora Osrodka, kontakt: tel.: 797 024 471, e-mail: biuro@mosirslupca.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mogg Panstwo kontaktowaé sie pod adresem e-mail:
inspektor@osdidk.pl.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu zawarcia, realizacji oraz rozwigzania stosunku pracy, wykonywania
obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych, prawa podatkowego oraz innych
przepiséw majacych zastosowanie do zatrudnienia.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1lit. b RODO — w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy o prace oraz jej zawarcia;

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. b RODO — w celu realizacji obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze jako pracodawcy, wynikajgcych w szczegdlnosci z przepisdw prawa pracy,
przepiséw dotyczacych ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, prawa podatkowego, bezpieczenstwa i higieny
pracy, prowadzenia dokumentacji pracowniczej oraz innych przepiséw regulujgcych zatrudnienie, w tym
w szczegolnosci w zakresie:

e  prowadzenia dokumentacji pracowniczej;

e naliczania i wypfaty wynagrodzenia oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

e realizacji obowigzkéw wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, organéw podatkowych oraz innych
uprawnionych instytucji;

e zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

. realizacji obowigzkdéw zwigzanych z archiwizacja dokumentacji pracowniczej;

c) art. 9 ust. 2 lit. h RODO — w zakresie danych dotyczacych zdrowia, w celu realizacji obowigzkéw zwigzanych
z profilaktyczng opiekg zdrowotng, medycyng pracy, oceng zdolnosci do pracy oraz wykonywaniem
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa;

d) art. 6 ust. 1lit. f RODO — w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen wynikajgcych ze stosunku pracy;

e) art. 6 ust. 1lit. a RODO — w zakresie, w jakim wyrazili Panstwo zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
jednego lub wiekszej liczby okreslonych celow.

Dane mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom swiadczacym
na rzecz Administratora ustugi, w szczegdlnosci informatyczne, kadrowo-ptacowe, prawne, pocztowe, kurierskie,
bankowe, archiwizacyjne, medycyny pracy oraz innym podmiotom przetwarzajagcym dane na podstawie zawartych
umow powierzenia.

Ponadto dane osobowe pracownikéw mogg by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajgcym na zlecenie i w imieniu
pracodawcy, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu Swiadczenia
okreslonych w umowie ustug na rzecz pracodawcy.

Podanie danych jest niezbedne i wynika z przepisdw prawa pracy, zgodnie z art.22" Kodeksu Pracy.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez okres wynikajacy z przepisow
Kodeksu pracy, przepiséw archiwalnych, podatkowych oraz ubezpieczeniowych.

Posiadajg Panstwo prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa rowniez usuniecia danych, wniesienia sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych,
jezeli przystuguje ono na podstawie przepiséw RODO.

Jezeli Paistwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody, posiadajg Panstwo prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie z tym, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO, posiadajg Paristwo prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl, tel.: 225310300.

Podane przez Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich
profilowania.

Panstwa dane osobowe co do zasady nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
W przypadku korzystania przez Administratora z rozwigzan informatycznych, ktére moga wigzac sie z przekazywaniem
danych poza Europejski Obszar Gospodarczy, przekazywanie danych bedzie odbywato sie zgodnie z wymogami RODO,
z zastosowaniem odpowiednich zabezpieczen prawnych.

Oswiadczam, ze zapoznatam(em) sie z trescig niniejszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych osobowych.

Data i podpis pracownika
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